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Yeterlik Kurullarmin Islevi ve Tiirk Klinik Mikrobiyoloji
ve Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi Infeksiyon Hastaliklar
ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Yeterlik Kurulu
(IHKMEYK) Calismalari

Fatma Ulutan

Ozet: 1917'de Amerika Birlesik Devletleri'nde ilk yeterlik kurulunun olusturulmasindan sonra 1958'de Avrupa Tip Uz-
manlan Birligi (UEMS) ve 1993'te Avrupa Yeterlik Kurullart olusturulmustur. Ulkemizde 1994 yilinda Tiirk Tabipleri Bir-
ligi-Uzmanhk Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-UDEK)'nun ve 2004 yilinda da Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK)'nun ku-
rulmasuyla yeterlik kurul ¢calismalary baslanugtir. Yeterlik kurullart tipta uzmanhk egitimini diizenlemek iizere kurulmus
kurullar olup temel girevleri uzmanhk egitiminin standardlarim olusturmak ve gelistirmektir. Bunun icin yaptigi bashca
calismalar, egitim igin temel bilgi hedeflerini belirleyerek ¢ekirdek miifredat olusturmak, siirekli tip egitimi ile ilgili ¢alg-
malar yapmak, yeterlik sinavlarini yapmak ve akreditasyon ile egitim kurumlarinin sertifikasyonunu saglamaktwr. Tiirk Kli-
nik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklart (Klimik) Dernegi, Infeksiyon Hastaliklar: ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve Ye-
terlik Kurulu (IHKMEYK)'nu 2002'de kurmustur. IHKMEYK'in bugiine kadar gerceklestirdigi baslica aktiviteler arasin-
da, ¢ekirdek miifredat ve asistan karnesinin hazirlanarak kullanima sokulmasi, ii¢ kez yeterlik sinavi (2005, 2006 ve 2007)
yapilmast ve siirekli tip egitimi olarak ii¢ kursun diizenlenmesi sayilabilir. IHKMEYK egitim kurumlarina ziyaretler ve ulu-
sal akreditasyon icin hazirlik calismalarint da tamamlamis durumdadir.

Anahtar Sozciikler: Tipta uzmanlik egitimi, yeterlik kurulu, asistan karnesi, ¢ekirdek miifredat, yeterlik sinavi, ulusal ak-
reditasyon.

Summary: Functions of medical boards and activities of the Board of Infectious Diseases and Clinical Microbiology of
Turkish Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases (IHKMEYK). After the establishment of the first medical
board in USA, in 1917, the Union of European Medical Specialists (UEMS) and European medical boards were established in
Europe in 1958 and in 1993, respectively. Medical boards in Turkey started to be active after the establishment of the Coor-
dinating Committee of Medical Specialist Societies by Turkish Medical Association (TTB-UDEK) in 1994 and National Board
(UYEK) in 2004. Medical boards are organizations founded to monitor speciality training of which the principal aims are to
set and improve training standards. Their tasks include: Development of core curricula, and logbooks, giving continuing me-
dical education, administration of board examinations and certification of training institutions. The board of Infectious Dise-
ases and Clinical Microbiology (IHKMEYK) was founded by Turkish Society of Clinical Microbiology and Infectious Dise-
ases in 2002. During the period of 2002-2008, IHKMEYK activities were as follows: Development of core curriculum and a
logbook for trainees, administration of yearly board examinations (2005, 2006, 2007) for practising specialists, and three con-
tinuing medical education courses for trainers. In addition, preparations for national accreditation by visiting training ins-
titutions were completed recently.

Key Words: Medical specialist training, board, logbook, core curriculum, board examination, national accreditation.

Giris

Diinyada yeterlik kurulu (board) caligmalarinin baslama-
s1 oldukga eski tarihlere dayanmaktadir. Bu konudaki ilk ¢a-
lismalar ABD'de yapilmis olup 1917'de ilk olarak oftalmolo-
ji alaninda yeterlik kurulu olusturulmustur (1-3). Avrupa'da
ise tipta uzmanlhk egitimi ile ilgili ¢aligmalarin baglamasi
1958'de Avrupa Tipta Uzmanlar Birligi (UEMS)nin kurul-
masi ile olmus, 1990'Tarda giderek énem kazanmustir. Ulke-
mizde de bu alandaki calismalar ayn tarihlerde baglamistir

Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi
Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Egitim ve
Yeterlik Kurulu IHKMEYK) Yiiriitme Kurulu Bagkani, Gazi
Universitesi, Tip Fakiiltesi, Infeksiyon Hastaliklart ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Besevler-Ankara

(5-7). 27 Subat 1994'te Istanbul'da gerceklestirilen 1. Tipta
Uzmanlik Egitimi Kurultayi'nda tipta uzmanlik egitimine gi-
rig, egiticiler, egitim kurumlari, egitim programlar1 ve uz-
manligin belgelendirilmesine iligskin sorunlar ve ¢6ziim 6ne-
rilerinin tartisilmasinin ardindan 1 Kasim 1994'te Tiirk Ta-
bipleri Birligi-Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu
(TTB-UDKK) olusturulmus, ardindan bu ad Tiirk Tabipleri
Birligi-Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-UDEK)
olarak degistirilmistir. Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksi-
yon Hastaliklar1 (Klimik) Dernegi, Infeksiyon Hastaliklar1 ve
Klinik Mikrobiyoloji dalini temsil etmek tizere 1995’ten beri
TTB-UDEK iiyesidir. 1998'de TTB-UDEK Genel Kuru-
lu'nda, Yeterlik Kurullari f¢ Yonerge Taslagi kabul edilmis-
tir. Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Yeterlilik
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Kurulu I¢ Yonergesi Taslagi da Nisan 1999 tarihli Klimik
Biilteni’nde yayimlanarak Dernek iiyelerinin goriislerine su-
nulmustur. 2002'den itibaren ise aralarinda Klimik Derne-
§i’nin de bulundugu uzmanlik dernekleri, yeterlik kurullarini
kurmaya baglamiglardir. 2004'te TTB-UDEK biinyesinde
Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) kurulmasi ile yeterlik kurul-
larmin olusturulmast ve faaliyetleri ivme kazanmustir (8).
TTB'nin 2006 verilerine gore 44 uzmanlik alaninin 30'unda
yeterlik kurulu olusturulmusken bu say1 2008'de 43'e ulagmis-
tir.

Yeterlik kurullar baglangicta yeterlik sinavi yapmaya on-
celik vermis, ancak sonraki yillarda uzmanlik egitiminin ulu-
sal standardlarini olugturmak ve gelistirmek, bu amacla calig-
malar yapmak, oncelikli amag haline gelmistir. Bu calismalar
egitimin {i¢ bileseni olan egitici, egitilen ve egitim kurumuna
yoneliktir.

Yeterlik kurulu ¢alismalarinin ilk asamasi, uzmanlik egi-
timi i¢in gekirdek egitim miifredatinin olusturulmasidir. Bu-
nu izleyen agsama ise hazirlanan bu egitim programinin uygu-
lanmasinin saglanmasidir. Programin uzmanlik 6grencisi ta-
rafindan takip edilmesini saglamak iizere asistan karnesi
olusturulur. Egitim kurumlarinin yeterli altyap: ve insan gii-
cii olanaklar1 ag¢isindan denetlemek iizere kurum ziyareti ile
akreditasyon (=esyetkilendirme) yaparak kurum sertifikas-
yonunun; yeterlik (board) sinavi yaparak da uzmanlarin ser-
tifikasyonunun saglanmasi temel hedeflerdendir. Boylece
egitim ile ilgili ¢calismalarin degerlendirilmesi yeterlik kurul-
larinin temel ¢aligmalarint olusturur. TTB 2006 verilerine
gore 30 yeterlik kurulunun 24, ¢ekirdek miifredat ve asis-
tan karnesi ¢alismalarini tamamlamis; 14'i de yeterlik (bo-
ard) smavini yapmist: ve kurum ziyareti yapan iki yeterlik
kurulu vardi. 2008 TTB verilerine gore ise sinav yapan yeter-
lik kurulu sayist 23'e ¢ikmistir. Kurum ziyareti yapanlarin sa-
yist iki olarak devam etmekteyse de dokuz yeterlik kurulu,
kurum ziyareti icin program ve formlarini olusturmus du-
rumdadir (9).

( Tablo 1. IHKMEYK'in Amaclar )

/Tablo 2. Siirekli Mesleki Gelisim ve Kredilendirme \
Alt Komisyonu'nun Gérevleri

« Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
alaninda Siirekli Mesleki Gelisim icin gereksinimleri,
ilkeleri ve nitelikleri belirleyerek aktivite agisindan
uygun olanlar1 saptamak

« Infeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji
alaninda Siirekli Mesleki Gelisim aktivitelerini
gelistirmek ve uzmanlarin aktivitelere katilimini
tesvik etmek

» Uzmanlarn siirekli mesleki gelisim aktivitelerine

K katilimini izlemek, denetlemek ve kredilendirmek J

/ Tablo 3. Cekirdek Miifredat ve Asistan Karnesi \
Alt Komisyonu'nun Gorevleri

¢ Uzmanlik egitimi sirasinda edinilmesi gereken asgari
bilgi ve beceri standardlarini belirlemek, bu konuda
yazili kilavuzlar olusturmak ve giincellenmesini
saglamak

e Uzmanlik alaninin rotasyonlarini ve siirelerini
belirlemek

» Uzmanlik alaninda uygulanacak asistan karnesi
esaslarini belirlemek

¢ Asistan karnesi icerigini ¢ekirdek miifredat kapsamina

K gore diizenlemek J
/Tablo 4. Egitim Modelleri Alt Komisyonu'nun \
Gorevleri

o Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlik egitiminin standardini olusturmak,
korumak, gelistirmek ve denetimini yapmak

« Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlik egitimi sonrasinda iilke diizeyinde yeniden
belgelendirme sinavlar1 yapmak ve bunun kosullarini
olusturmak

« Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlig: yeterlik belgesini vermek ve ulusal yeterlik
belgesinin Avrupa Birligi iilkelerinde taninmast i¢in
gereken calismalart yiirtitmek

« Infeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlik dalini ilgilendiren siirekli tip egitimi ve
mesleki gelisim etkinliklerinin diizenlenmesini ve
katilimint 6zendirmek ve denetlemek

« Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
alaninda gorev yapacak egiticilerin nitelikleri ve
yiikseltilme kriterlerini belirlemek ve

» Uygulanan egitim modelleri ile ilgili envanter
olusturmak

 Egitimin iyi klinik uygulamalar ve iyi laboratuvar
uygulamalar kilavuzlarina gore yapilmasini saglamak
tizere, bu konuda yazili standardlar ve kayit sistemleri
olusturmak

» Egitimin siirekliligi esasina dayali olarak olusturulan
standardlarin giincellenmesini yapmak

« Onerilen egitim modellerinin Infeksiyon Hastaliklari
ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda uygulanabilirligini

\ yiikseltilmelerde uygulanmasini saglamak J

K degerlendirmek J

IHKMEYK 'nin Kurulusu ve Amaclari

IHKMEYK Tiirkiye'de Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji uzmanlik egitiminin niteligini artirmak, egitim
birimleri arasinda koordinasyon ve standardizasyonu sagla-
mak ve Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji uz-
manlik alaninda hizmet kalitesini artirmak iizere Klimik Der-
negi'nin 6zerk bir alt kurulu olarak kurulmugstur. THK-
MEYK'in amaclar1 Tablo 1'de gosterilmistir.

IHKMEYK, 21 Eyliil 2002'de ilk Genel Kurulunun top-
lanmast, yonergesinin kabulii, yapilan segimle ii¢ y1l gorev ya-
pacak olan Yiiriitme Kurulunun belirlenmesi, Komisyon ve
Alt Komisyonlarin olusturulmasi ile Birinci Donem calisma-
larina baglamustir. Ug yillik gorev siiresi tamamlandiktan son-
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/Tablo 5. Egitici Nitelikleri ve Yiikseltilme Kriterlerini\
Belirleme Alt Komisyonu'nun Gorevleri

/Tablo 7. Belgelendirme Sinav Alt Komisyonu'nun \
Gorevleri

* Yardimci Dogent, Docent, Profesor, Bagasistan, Sef
Muavini ve Sef adaylarinda aranacak asgari kosullari
(ylikselme siiresi, yayin ve diger bilimsel aktiviteler,
ek ozellikler) belirlemek

 Belirlenen asgari kosullarin sinav komisyonlarinda
gecerliligini saglamak

\- Konu ile ilgili kurul ve komisyonlar: bilgilendirmek /

~

/Tablo 6. Egitim Kurumlari ve Programlarini
Degerlendirme Alt Komisyonu'nun Gorevleri

» Egitim verecek birimlerin fizik yapisi, yatak sayist,
egitim araglari, gereg, personel durumu yoniinden
sahip olmalar1 gereken asgari nitelik ve standardlari
tespit etmek, Egitim ve Yeterlik ve Degerlendirme
Komisyonu'na onerilerde bulunmak
« Ulkemizdeki Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji kliniklerinin fizik kosul ve bilimsel
olanaklarina ait envanter olusturmak, korumak
» Denetimleri sirasinda asgari olmasi gereken birim ve
kurum niteligi, asistan karnesi, ¢cekirdek miifredat ve
egitim modelleri uygulamalar1 konularini esas alarak:
« Egitim kurum ve programlarini en az iki yilda bir
incelemek, onerileri de iceren rapor hazirlamak ve
hazirladig1 raporu egitim birimine ve iist komisyon
ve kurullara sunmak

« Tlgili merkezlerle iletisim ve isbirliginin saglanmasi
icin Yeterlik ve Degerlendirme Komisyonu'na

onerilerde bulunmak.

- /

» Belgelendirme siavlarinin hazirlanmasini saglamak

» Soru bankasi olusturarak saklamak; sorularin teknik

denetimini yapmak

Smavlarda gerekli olacak gozciiliik, diizenleme ve

benzeri islemleri diizenlemek, sinav jiirileri kararlar

dogrultusunda soru kitap¢iginin hazirlanmasini

saglamak

» Belgelendirme Sinavina girmek iizere basvuran

adaylarin bagvurularini inceleyerek, yeterli olanlarin

sinava alimmasini saglamak

Profesor ya da Klinik Sefi olarak en az bes yildir

gorev yapmakta olan adaylar arasindan simav

jtirilerinin olusturulmasini saglamak

 Sinav sonuglarini degerlendirerek Yiiriitme Kurulu'na
bildirmek

 Sinav hazirliklar ile ilgili ¢aligma gruplarini
belirlemek

» Sinav ve sonuglari ile ilgili tiim bilgilerin gizliligini
saglamak

» Sinav ve sonugclari ile ilgili tiim dokiimanlarin en az
bes yil siire ile korunmasini saglamak

» Toplant1 ve calismalara diizenli olarak katilmayan
tiyelerinin yerine bagkasinin gorevlendirilmesi
konusunu Yeterlik ve Degerlendirme Komisyonu ve

\_ Yiiriitme Kurulu'na teklif etmek

/

| Yiiriitme Kurulu |

\]

| 2 Temsilci |
Egitim
Komisyonu
(5 Kisi)
| 1 Temsilci 1 Temsilci 1 Temsilci
Siirekli Mesleki Cekirdek Egitim
Gelisim ve Miifredat ve Modelleri Alt
Kredilendirme Asistan Karnesi Komisyonu
Alt Komisyonu Alt Komisyonu

Sekil 1. IHKMEYK yapilanmast.

Y

| 2 Temsilci |

Y

Yeterlik ve
Degerlendirme
Komisyonu (5 Kisi
A
1 Temsilci 1 Temsilci 1 Temsilci |
Egitici Nitelikleri Egitim Belgelendirme

ve Yiikseltilme
Kriterlerini

Belirleme Alt
Komisyonu

Kurumlari ve
Programlarim
Degerlendirme

Alt Komisyonu

Smav Alt
Komisyonua
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(1 Tablo 8. Cekirdek Miifredat Ana Bashklari )

/Tablo 10. Yapilan Yeterlik Sinavlarimin Analizi \

« Bilgi hedefleri: Uzmanlik egitimi sirasinda verilmesi
gereken konular

 Beceri hedefleri: Laboratuvar becerileri ve klinik
girigsimler

 Entelektiiel beceriler: Bilginin degerlendirilmesi ve
koruyucu hekimlik uygulamalari

« Tletisim becerileri

« Bilgiye erisim ve sunum becerileri

K. Etik J

(1 Tablo 9. Egitici Gelisimi Kursu Ana Konu Ba§llklarl\

« Erigkin egitimine ve deneyime dayali 6grenme
dongiisiine uygun bir egitim programi hazirlanmasi

 Egitim iceriginin belirlenmesi: bilgi, beceri, tutum
olarak siiflanmasi

» Uygun egitim yonteminin se¢imi ve se¢ilen yontemin
etkili olarak kullanim1

» Gorsel-igitsel araclarin dogru bigimde kullanimi

o Tletisim: sozlii ve sozsiiz

 Sozlii ve yazili siavlarin kullanim alanlart

* Yapilandirilmig sozlii smav ve test sorusu
hazirlamanin temel ilkeleri

K. Etkili sunum J

ra 17 Kasim 2005'te yeni Yiiriitme Kurulu secilmis ve yenile-
nen Komisyon ve Alt Komisyonlarla ikinci dénem ¢aligmala-
rina baglanmistir (10).

IHKMEYK'in Yapisi

[HKMEYK c¢alismalarini1 komisyon ve alt komisyon ya-
pilanmasiyla siirdiirmektedir. Yapilanma Sekil 1'de goriil-
mektedir. IHKMEYK’in iki komisyonunun goérevleri THK-
MEYK Yonergesi’nde tanimlanmistir (10).

[HKMEYK 'in alt1 alt komisyonunun gorevleri Tablo 2, 3,
4,5, 6 ve 7'de ayr1 ayr1 gosterilmistir.

IHKMEYK'in Kuruldugu Tarihten Bugiine Degin
Gergceklestirdigi Egitimle Tlgili Etkinlikler
Egitilenlere Yonelik Calismalar

ITHKMEYK yonergesine gore galigmalarini siirdiirmekte
olup uygulamaya konulan calismalar sdyle 6zetlenebilir:

[1] Cekirdek miifredat hazirlanmasi: 2002 yilinda basla-
tilip 2004-2005 yillar1 arasinda hizlandirilan g¢aligmalarla
Tablo 8'de gosterilen ana bagliklarin ayrintilarinin belirlen-
mesi suretiyle ¢ekirdek miifredat olusturulmustur.

[2] Cekirdek miifredat dikkate alinarak hazirlanan asistan
karnesi basilarak 2006 yilinda kurumlara dagitilmis ve kulla-
nima girmistir.

[3] Egitim modelleri ile ilgili ¢calismalar yapilmistir. Stan-
dardlar belirleme caligmalart dogrultusunda egitim modelle-
rinin asistan karnesinde yer almasi saglanmustir.

[4] Egitilenlerin egitim gereksinimlerini belirlemek iizere
anket yapilmistir. Anketin giincellenmesi yapilmaktadir.

[5] Siirekli Tip Egitimi calismasi olarak XI1I. Tiirk Klinik
Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklart Kongresi (Klimik

1. Sinav (2005)
Bagvuru: 27 kisi
Universite hastanesi: 13 kisi
Egitim ve arastirma hastanesi: 9
Devlet hastanesi veya dzel hastane: 5 kisi
Teorik smav: 22 kisi
Basarili: 17 Kisi
80-88 puan: 3 kisi
70-79 puan: 9 kisi
60-69 puan: 5 kisi
50-59 puan: 5 kisi
Uygulama simavi: 17 kisi
Basarili: 16 kisi
80-88 puan: 6 kisi
70-79 puan: 3 kisi
60- 69 puan: 7 kisi
57 puan: 1 kisi
2. Sinav (2006)
Basvuru: 8 kisi
Universite hastanesi: 2 kisi
Egitim ve arastirma hastanesi: 2 kisi
Devlet hastanesi: 4 Kisi
Teorik smav: 7 kisi
Bagarili: 4 kisi
60-68 puan: 4 kisi
50-59 puan: 2 kisi
46 puan: 1 kisi
Uygulama sinavi: 4 kisi
Basarili: 4 kisi
83 puan: 1 kisi
80 puan: 1 kisi
65.5 puan: 1 kisi
63 puan: 1 kisi
3. Sinav (2007)
Bagsvuru: 11 kisi
Universite hastanesi: 5 kisi
Ozel hastane veya devlet hastanesi: 4 kisi
Egitim ve arastirma hastanesi: 2 kisi
Teorik smav: 10 kisi
Bagarili: 8 kisi
92 puan: 1 kisi
80-90 puan: 2 kisi
70-79 puan: 3 kisi
60-69 puan: 2 kisi
50-59 puan: 2 kisi
Uygulama smavr: 7 kisi
Basarili: 7T kisi
93 puan: 1 kisi
80-90 puan: 5 kisi

K 73 puan: 1 kisi J

2007)nin hemen oncesinde Belek, Antalya'da 14 Mart
2007'de gerceklesen Klinik Uygulamada Antibiyotik Duyarli-
lik Testleri ve Degerlendirilmesi egitim toplantis1 Gram-pozi-
tif mikroorganizmalar ve Gram-negatif mikroorganizmalar
icin olmak tizere iki alt baglik altinda degerlendirilmistir. 5'i
Tip Fakiiltesinde, 28'i Devlet Hastanesinde gorev yapan top-
lam 33 Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji uzma-
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/Tablo 11. infeksiyon Hastahklari ve Klinik \
Mikrobiyoloji Uzmanhk Egitimi Veren Birimlere
Yonelik Ilk Anket Calismasinin Sonuglari (2003-2004)

/Tablo 12. infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji\
Uzmanlk Egitimi Veren Birimlere Yonelik Ikinci Anket
Cahismasimin Sonuclari (2006-2007)

 Yatak sayist: 4-30 (ortalama 15-18)
Negatif basingli oda bulunan birim sayist: 1
Kuduz odasi bulunan birim sayisi: 2
 Yillik yatan hasta sayisi: 130-400
* Yillik poliklinik sayis1: 600-4 000 (donemin SSK
hastanelerinde 10 000)
 Asistan sayist: 4-12 (ortalama 6)
 En sik goriilen infeksiyonlar (siklik sirasiyla):
Kronik hepatit
Bruselloz
Menenyjit
Ust solunum yolu infeksiyonlart
Alt solunum yolu infeksiyonlari
Kemik ve eklem infeksiyonlari
Uriner sistem infeksiyonlar
* En sik uygulanan asilar: HBV (= 500/y1l), grip,
tetanos, kuduz
« Kiitiiphanesi olan birim orani: %70
e “On line” dergi aboneligi olan birim orani: %75-80
« Asistan semineri yapilan birim orant: %90 (12-30
seminer/y1l)
» Olgu sunumu ortalamasi: 10-20/y1l
» Mortalite toplantis1 ortalamasi: 5/y1l
K. Literatiir saati yapilan birim orani: %60 J

ninin katildig1 toplant: “keypad” kullanilarak interaktif bir ge-
kilde yapilmastir.

Egiticilere Yonelik Calismalar

Tlki 14-17 Subat 2007'de, ikincisi 27-29 Mart 2008'de ol-
mak iizere egiticilere yonelik iki Egitici Gelisimi Kursu dii-
zenlenmis ve bu kurslara 6zellikle kurumlarinda bu tiir bir egi-
tim imkan1 olmayan egiticilerin katilmasina dikkat edilmistir.
Ana konu basliklar1 Tablo 9'da gosterilen bu kurslarin her yil
tekrarlamak iizere planlamasi ve ¢alismalar1 yapilmustir.

IHKMEYK'in Kuruldugu Tarihten Bugiine Degin

Gerceklestirdigi Yeterlikle Tlgili Etkinlikler

Yeterlik ile ilgili calismalarin uzmanlara yonelik olan kis-
mi yeterlik (board) siavi ile bireysel sertifikasyon olup si-
navda basarili olanlara Yeterlik Belgesi verilmektedir. Yeter-
lik ¢aligmalarinin kurumlara yonelik kismi ise uzmanlik egi-
timi veren kurumun ziyareti sonucunda kurumun sertifikas-
yonudur. Bu akreditasyon olarak ifade edildigi gibi esanlami1
ile esyetkilendirme olarak da ifade edilmektedir. Esyetkilen-
dirme ile kuruma Uzmanhik Egitimi Yeterlik Belgesi veril-
mektedir. Kisilerin yeterlik belgesi almak iizere yeterlik sina-
vina girmeleri veya kurumlarin yeterlik belgesi almak iizere
kurum ziyaretini talep etmeleri tamamen goniilliiliik esasina
dayanir.

Yeterlik ile ilgili diger ¢calisma ise egitici niteliklerini be-
lirleme ve yiikseltilme kriterleri ile ilgili onerilerin belirlen-
mesi olmustur.

« Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
uzmanlik egitimi veren birimlerin %66.7'sinin kendi
biinyesinde laboratuvari mevcuttur. Bunlarin %11.9'u
tiim hastaneye hizmet vermektedir.

» Asistanin mikrobiyoloji egitimini aldig1 yer %50
oraninda kendi anabilim dali ya da klinigi icindeki
mikrobiyoloji laboratuvaridir. Geri kalan kismi,
anabilim dal1 ve klinik disindaki laboratuvarlarda
egitim almaktadir.

 Birimdeki egitici sayilarinin dagilimi

Profesor: 1-5
Docent: 1-3
Yardimci Docgent: 1-3
Sef: 1-3
Sef Yardimcist: 1-3
Bagasistan: 1-4
 Birimdeki diger gorevlilerin sayisi:
Uzman: 1-7
Asistan: 1-15
Hemsire: 1-10 (Infeksiyon Kontrol Hemsiresi
sayist: 1-4)
Sekreter:1-3
* Yatak sayist ortalama 16 olarak bulunmustur. En
fazla yatak sayis1 47 olarak belirlenmistir.
 Yillik yatan hasta sayisi: 60-782 (ortalama 358)
* Yillik poliklinik sayisi: 122-18 000 (ortalama 5 905)
* Asistanlar i¢in ara sinavlarin %64 oraninda
uygulandig1 ve sinav sayisinin yilda 1 ile 3 arasinda
degistigi belirlenmistir.
 Egitim olanaklar1
Kiitliphane: %85
Dergi aboneligi: %57
Internet erisimi: %83 (““on line” dergi aboneligi:
%065)
Seminer salonu: %74

» Egitim faaliyetleri
Asistan semineri yapilan birim orani: %90 (yillik
ortalama say1: 30)
Olgu sunumu yapilan birim orani: %50 (yillik
ortalama say1: 9)
Mortalite toplantist yapilan birim orani: %50
(yillik ortalama say1: 2)
Literatiir saati yapilan birim orani: %69 (yillik
ortalama say1: 26)

 ISO kalite belgesi bulunan kurum orani: %50

* En sik goriilen infeksiyonlar (siklik sirastyla):
Kronik hepatit
Gastroenterit
Akut viral hepatit
Pnomoni
Deri ve yumusak doku infeksiyonlar1
Uriner sistem infeksiyonlar

Bruselloz
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Yeterlik Sinav

Yeterlik sinavi, uzmanlik sonrasi egitimin siirekliliginin
saglanmasi ve egitim ve hizmet kalitesinin artirilmas: ama-
ciyla yapilan bir sinavdir. Bu sinavda basarili olan uzmanlar
Yeterlik Belgesi almaya hak kazanmaktadir. IHKMEYK y6-
nergesine gore Yeterlik Belgesi on yi1l siire ile gegerlidir.

Yeterlik Sinavi, yazili ve uygulamali olmak iizere iki asa-
malidir. Sinavlarda her asamada gizlilik esasina uyulmakta-
dur.

Coktan segmeli 100 sorudan olusan Teorik Sinav, bilgi
olemeye yonelik olup sorular Infeksiyon Hastaliklar1 ve Kli-
nik ve Mikrobiyoloji konularin1 kapsamaktadir. Bu simavda
60 alanlar teorik sinavda basarili kabul edilerek uygulama si-
navina girmeye hak kazanmaktadir. Tiim iilke genelinde seci-
len egiticilerden soru gondermeleri istenmekte; sorular her y1l
degistirilen jiiri tarafindan bilimsel denetimden geg¢irildikten
sonra teknik denetimden de gecirilerek kullanilmaktadir.

Uygulama Sinavi, simiile ortamlarda iletigim, bilgiyi (kli-
nik ve laboratuvar) kullanma ve uygulama becerisinin ve
lomber ponksiyon vb. gibi girisimsel becerilerin degerlendi-
rildigi, ayrica mikroskopik goriintiilerin tanimlamasina yone-
lik sinamanin yapildig1 bir sinavdir. Nesnel Orgiin Klinik/La-
boratuvar Smav (NOKS) seklinde yapilmaktadir. Bu smav
yontemi OSCE adiyla da (Objective Structured Clinical Exa-
mination) bilinmektedir. Uygulama sinavinda da degerlendir-
me 100 iizerinden yapilmakta ve 60 puan basarili kabul edil-
mektedir.

[HKMEYK tarafindan Ankara'da 28-29 Mayis 2005, 16-
17 Aralik 2006 ve 3-4 Kasim 2007'de olmak iizere ii¢ kez in-
feksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Yeterlik Sinavi
yapimistir. Simdiye degin yapilan sinavlarin analizi Tablo
10'da verilmistir. 2008 smavi 11-12 Ekim 2008'de Ankara'da
yapilacaktir.

Egitim Kurumlar: ve Egiticilere Y onelik Calismalar
Yeterlik kurullarinin ¢alisma alanlarinin 6nemli bir bagli-
gin1 olugturan egitim kurumlarinin ve programlarimin deger-
lendirilmesi caligmalarinin ilk asamasi, tiim egitim kurumla-
rina gonderilen anketle durum degerlendirmesi yapmaktir.
[HKMEYK'in infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobi-
yoloji uzmanlik egitimi veren birimlere yonelik olarak 2003-
2004 yilinda yapilan ilk anket calismasinda elde ettigi sonug-
lar Tablo 11'de; 2006-2007 yilinda yapilan ikinci anket ¢alig-
masinda elde ettigi sonuclar ise Tablo 12'de 6zetlenmistir.
Bu tablolarda bazilarina deginilen verilerin yonlendirme-
siyle kurum ziyaret programlarini gelistirmek {izere ¢alisma-
lar baglatildi ve asagida tanimlanan ii¢ ayr1 form hazirlandi:
[1] kurumlara gonderilecek olan ve kurum ziyareti talep ede-
cek kurumun dolduracagi bagvuru formu; [2] kurumun doldu-
rup gonderdigi bagvuru formuna gore kurum ziyaretine hazir
oldugu saptanan kurumun ziyaretinde doldurulacak kontrol

formu; [3] kurum ziyaretinde asistanlar tarafindan doldurula-
cak form. Kurumlarin bagvuru formlarini kullanarak bagvuru-
da bulunmasiyla birlikte kurum ziyareti tarihinin belirlenme-
si ve istekli kurumlara ziyaretlerin baglatilmas: hedeflenmek-
tedir.

Sonug olarak Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon
Hastaliklari Dernegi Infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikro-
biyoloji Egitim ve Yeterlik Kurulu, 43 yeterlik kurulu i¢inde
cekirdek miifredat1 ve asistan karnesini kullanima sokmusg
olup sinavini yapan 23 yeterlik kurulu icinde ve kurum ziya-
retini baslatma noktasinda olan dokuz yeterlik kurulu i¢inde
yer almaktadir. Yeterlik simavlart diger bircok uzmanlik der-
negininkinden ayri olarak her yil diizenli ve iki agamali ola-
rak yapilmaktadir. Teorik siav yaninda klinik ve laboratuvar
uygulama sinavi OSCE (Objective Structured Clinical Exa-
mination) veya Tiirkgelestirilmig adi ile NOKS (Nesnel Or-
giin Klinik Sinav) tipinde yapilmakta ve adayin klinik ve la-
boratuvar bilgisi yaninda uygulama becerisi de ol¢iilmekte-
dir. Egitici geligimi i¢in kurslar diizenlenmektedir. Kazanilan
ivme ile yapilan ¢aligmalari gelistirmek ve uzmanlik alanimiz
icin egitim faaliyetlerinin kalite ve kantitesini artirmak temel
hedeftir. Uzmanlik Dernegimizin tiiziigiinde de yer alan bu
hedefe ulagsmak icin elbirligi yapmamiz ve daha ¢ok calisma-
miz gerektigi aciktir (10).
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