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T›pta Uzmanl›k Tüzü¤ünde asistan; t›p uzmanl›k ana veya
yan dallar›n›n birinde uzman olarak yetifltirilmek amac›yla,
özel mevzuat hükümleri çerçevesinde ö¤renim, e¤itim,
araflt›rma ve uygulama yapmak üzere atanan t›p doktoru olarak
tan›mlanmaktad›r.

Uzmanl›k; uzmanl›k e¤itimi ö¤rencisine/asistan›na
rehberlik ve gözetim alt›nda sunulan organize e¤itim
program›d›r; bir yandan hastalar›n güvenli ve uygun sa¤l›k
hizmeti almalar› garanti alt›na al›n›rken öte yandan asistanlar›n
mesleki ve kiflisel geliflimini sa¤lar.

Asistanlar uzmanl›k e¤itimi süresince hastalara sa¤l›k
hizmeti sunumunda sorumluluk al›r, klinik deneyim, bilgi ve
becerilerini gelifltirirler.

E¤itim kalitesi ile sa¤l›k hizmeti kalitesi aras›nda uygun bir
denge oluflturulmas› flartt›r. E¤itim hedefleri ile asistanlar
taraf›ndan sunulan sa¤l›k hizmetlerinin a¤›rl›¤› çeliflmemelidir.
Uzmanl›k e¤itimi genellikle, yaflama geçirilebilen
yap›land›r›lm›fl bir programdan yoksun olarak
gerçekleflmektedir. Ço¤u kez e¤itim program›n›n amaçlar›n›
gerçeklefltirmeye izin vermeyecek kadar uzun ve yo¤un olan
sa¤l›k hizmetinde, asistanlar yaln›z çal›flmakta, uygun gözetim
ve yard›m alamamaktad›r. Çal›flma ortam›n›n ve e¤itim
program›n›n fiziki alt yap›s› genellikle yetersizdir. Özellikle
ülkemizde uzmanl›k e¤itiminde karfl›lafl›lan temel sorun, ilgili
yasal mevzuat›n ve uzmanl›k e¤itim finansman›n›n
yetersizli¤idir. Bu iki sorun di¤er bileflenleri de etkileyerek
uzmanl›k e¤itiminin kalitesini s›n›rlamaktad›r.

Uzmanl›k e¤itiminde tespit edilen sorunlar:
- Uzmanl›k e¤itimi ö¤rencisinin e¤itim gereksinimine

yeterli dikkatin gösterilmedi¤i afl›r› uzun çal›flma saatleri
- Kurum ve e¤itimi alan birey düzeylerinde e¤itimin iyi

planlanmam›fl olmas›
- E¤iticilerin pedagojik yetersizlikleri
- E¤itici sistemin organizasyonunda yetersizlik
- Akredite eden ve denetleyen mekanizmalar›n olmamas› 
- Asistanlar›n araflt›rma ve kalite geliflim programlar›na

kat›lmalar› için f›rsat ve zamanlar›n›n olmamas› 
Üniversite hastanelerinde verilen e¤itimde ö¤retim üyesi

say›s›n›n ve e¤itim altyap›s›n›n daha iyi oldu¤u görülmektedir.
Acil giriflim say›s›n›n yetersiz oluflu ve görülen hasta
çeflitlili¤inin ülke gerçeklerini yans›tmamas› tespit edilen ana
sorunlard›r.

E¤itim hastanelerinde bilimsel araflt›rma olanaklar›n›n
k›s›tl›l›¤›, altyap› k›s›tl›l›¤›, teknik k›s›tl›l›klar dikkati
çekmektedir.

Derne¤imizin çabalar› ile Dan›fltay “Enfeksiyon
Hastal›klar›” ve “T›bbi Mikrobiyoloji” belirlemesinin hukuki
dayanaktan yoksun bulundu¤una karar vermifltir. Bununla
birlikte laboratuar› olmayan klinikler önemli bir sorundur.
E¤itim standardizasyonu amac›yla laboratuar› olan ‹nfeksiyon
Hastal›klar› ve Klinik Mikrobiyoloji kliniklerine rotasyonun
zorunlu tutulmas› gerekmektedir.

E¤itim hedeflerine uygun olarak farkl› kurumlar›n e¤itim
programlar›nda paralellik sa¤lamak ve kurumlar aras› bilgi ve
deneyim al›flverifli amaçlar›yla rotasyonlar yap›lmal›d›r.
Rotasyon sistemi eflitlik çerçevesinde ve meslek dernekleri
üzerinden olmal›d›r. E¤itici rotasyonu da planlanabilir.

Sonuç olarak; e¤itimimizde standardizasyon yoktur.
Standart bir e¤itim program› ilk flart gibi görülmektedir.
Rotasyonlar mutlaka olmal›d›r. E¤itim programlar›nda
paralellik sa¤lama, kurumlar aras› bilgi ve deneyim al›flverifli
için akademik afiliasyon önemlidir. 
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