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Tipta Uzmanlik Tiiziigiinde asistan; tip uzmanlik ana veya
yan dallarinin birinde uzman olarak yetistirilmek amaciyla,
o6zel mevzuat hiikiimleri cercevesinde Ogrenim, egitim,
aragtirma ve uygulama yapmak iizere atanan tip doktoru olarak
tanimlanmaktadir.

Uzmanlik; uzmanlik egitimi O6grencisine/asistanina
rehberlik ve gozetim altinda sunulan organize egitim
programidir; bir yandan hastalarm giivenli ve uygun saglik
hizmeti almalar1 garanti altina alinirken 6te yandan asistanlarin
mesleki ve kisisel gelisimini saglar.

Asistanlar uzmanlhk egitimi siiresince hastalara saglik
hizmeti sunumunda sorumluluk alir, klinik deneyim, bilgi ve
becerilerini gelistirirler.

Egitim kalitesi ile saglik hizmeti kalitesi arasinda uygun bir
denge olusturulmasi sarttir. Egitim hedefleri ile asistanlar
tarafindan sunulan saglik hizmetlerinin agirlig1 celismemelidir.
Uzmanlik  egitimi
bir
gerceklesmektedir. Cogu kez egitim programinin amaglarini

genellikle, yasama gegirilebilen

yapilandirilmis programdan yoksun olarak
gergeklestirmeye izin vermeyecek kadar uzun ve yogun olan
saglik hizmetinde, asistanlar yalniz ¢alismakta, uygun gézetim
ve yardim alamamaktadir. Calisma ortaminin ve egitim
programiin fiziki alt yapis1 genellikle yetersizdir. Ozellikle
lilkemizde uzmanlik egitiminde karsilagilan temel sorun, ilgili
yasal mevzuatin ve uzmanlik
yetersizligidir. Bu iki sorun diger bilesenleri de etkileyerek

uzmanlik egitiminin kalitesini sinirlamaktadir.

egitim finansmaninin

Uzmanlik egitiminde tespit edilen sorunlar:

- Uzmanlik egitimi Ogrencisinin egitim gereksinimine
yeterli dikkatin gosterilmedigi asir1 uzun ¢aligma saatleri

- Kurum ve egitimi alan birey diizeylerinde egitimin iyi
planlanmamis olmasi

- Egiticilerin pedagojik yetersizlikleri

- Egitici sistemin organizasyonunda yetersizlik

- Akredite eden ve denetleyen mekanizmalarin olmamasi

- Asistanlarin aragtirma ve kalite gelisim programlarina
katilmalari i¢in firsat ve zamanlarinin olmamasi

Universite hastanelerinde verilen egitimde &gretim iiyesi
sayisinin ve egitim altyapisinin daha iyi oldugu goriilmektedir.
Acil girisim sayisinin yetersiz olusu ve goriilen hasta
cesitliliginin iilke gergeklerini yansitmamasi tespit edilen ana
sorunlardir.
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Egitim hastanelerinde bilimsel arastirma olanaklarinin
kisithligl, altyapr kisitliligl, teknik kisithiliklar dikkati
cekmektedir.

Dernegimizin ¢abalar1 ile Danigtay “Enfeksiyon
Hastaliklar1” ve “Tibbi Mikrobiyoloji” belirlemesinin hukuki
dayanaktan yoksun bulunduguna karar vermistir. Bununla
birlikte laboratuart olmayan klinikler onemli bir sorundur.
Egitim standardizasyonu amaciyla laboratuari olan Infeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji kliniklerine rotasyonun
zorunlu tutulmas: gerekmektedir.

Egitim hedeflerine uygun olarak farkli kurumlarin egitim
programlarinda paralellik saglamak ve kurumlar aras bilgi ve
deneyim aligverisi amaclariyla rotasyonlar yapilmalidir.
Rotasyon sistemi esitlik ¢ercevesinde ve meslek dernekleri
iizerinden olmalidir. Egitici rotasyonu da planlanabilir.

Sonu¢ olarak; egitimimizde standardizasyon yoktur.
Standart bir egitim programi ilk sart gibi goriilmektedir.
Rotasyonlar mutlaka olmalidir. Egitim programlarinda
paralellik saglama, kurumlar aras1 bilgi ve deneyim aligverisi

icin akademik afiliasyon 6nemlidir.



